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INICIJATIVA

Uspostavljanje Lokalnog partnerstva za 
unapređenje zapošljivosti mladih Grada Niša

 Razlozi za pokretanje inicijative

Grad Niš je u prethodnom periodu uspostavio značajan strateški i institucionalni okvir 
u oblasti zapošljavanja mladih kroz usvajanje Lokalnog akcionog plana zapošljavanja, 
Lokalnog akcionog plana za mlade, sprovođenje mera aktivne politike zapošljavanja u 
saradnji sa Nacionalnom službom za zapošljavanje, kao i uključivanje u pilot program 
„Garancija za mlade“. Ove aktivnosti potvrđuju opredeljenost Grada da unapređuje 
položaj mladih i stvara uslove za njihovo uspešnije uključivanje na tržište rada.

Istovremeno, analiza dokumenata javnih politika sprovedena u okviru projekta „Tvoj 
grad – tvoja reč“ pokazuje da postoji potreba za jačanjem međusektorske saradnje i 
uspostavljanjem  trajnog  mehanizma  koordinacije  između  lokalne  samouprave, 
obrazovnih institucija, Nacionalne službe za zapošljavanje, privrede, Kancelarije za 
mlade i  organizacija civilnog društva.  Analiza zaključuje da unapređenje saradnje 
između ovih aktera predstavlja jedan od ključnih preduslova za efkasnije sprovođenje 
postojećih politika i razvoj novih mera zasnovanih na potrebama mladih. 

Na  nacionalnom  nivou  dodatni  izazov  predstavlja  neusklađenost  obrazovanja  i 
potreba tržišta rada. Prema podacima navedenim u desk analizi, 48% mladih radi na 
poslovima koji  nisu u skladu sa stečenim obrazovanjem, što potvrđuje potrebu za 
sistemskim unapređenjem tranzicije mladih iz obrazovanja ka zaposlenju. 

 Problem koji inicijativa rešava

Iako Grad Niš raspolaže razvijenim planskim dokumentima i sprovodi različite mere 
podrške zapošljavanju mladih, ne postoji stalni mehanizam koji bi omogućio:

 redovnu koordinaciju svih relevantnih lokalnih aktera; 
 zajedničko planiranje mera za unapređenje zapošljivosti mladih; 
 razmenu podataka o potrebama lokalnog tržišta rada; 
 praćenje efekata sprovedenih mera; 
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 kontinuirano usklađivanje obrazovnih programa sa potrebama privrede. 

Posledica  toga  je  da  se  pojedine  aktivnosti  sprovode  paralelno,  bez  dovoljno 
sistematične koordinacije i zajedničkog planiranja.

 Predlog rešenja

Predlaže se da Grad Niš uspostavi Lokalno partnerstvo za unapređenje zapošljivosti 
mladih Grada Niša, kao stalni međusektorski savetodavni i koordinacioni mehanizam 
koji  će  povezivati  sve  relevantne  institucije  i  organizacije  uključene  u  kreiranje  i 
sprovođenje politika zapošljavanja mladih.

Partnerstvo  ne  bi  predstavljalo  novu  instituciju  niti  novi  organizacioni  oblik,  već 
mehanizam saradnje koji će doprineti efkasnijoj primeni postojećih lokalnih politika, 
boljem korišćenju raspoloživih resursa i razvoju novih mera zasnovanih na analizi 
potreba mladih i lokalnog tržišta rada. 

 Predložene nadležnosti Lokalnog partnerstva
Oblast rada Predložene aktivnosti
Analiza tržišta 
rada

Praćenje potreba lokalnog tržišta rada i identifkacija defcitarnih 
zanimanja

Obrazovanje Davanje  preporuka  za  bolje  povezivanje  srednjih  škola, 
univerziteta u Nišu i poslodavaca

Zapošljavanje 
mladih

Praćenje  efekata  lokalnih  mera  zapošljavanja  i  programa 
„Garancija za mlade“

Saradnja sa 
privredom

Razvoj programa stručne prakse, učenja kroz rad i prvog radnog 
iskustva

Javne politike Davanje  preporuka  za  izradu i  unapređenje  Lokalnog  akcionog 
plana zapošljavanja i Lokalnog akcionog plana za mlade

Učešće mladih Organizovanje konsultacija sa mladima prilikom planiranja novih 
mera

 Predloženi sastav Partnerstva

Partnerstvo bi činili predstavnici:

 Grada Niša; 
 Nacionalne službe za zapošljavanje – Filijala Niš; 
 Kancelarije za mlade Grada Niša; 
 Univerziteta u Nišu; 
 srednjih stručnih škola; 
 Regionalne  privredne  komore  Nišavskog,  Pirotskog  i  Topličkog  upravnog 

okruga; 
 Naučno-tehnološkog parka Niš; 
 udruženja poslodavaca; 
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 organizacija civilnog društva koje se bave mladima i zapošljavanjem; 
 organizacija mladih i za mlade. 

Po  potrebi,  u  radu  Partnerstva  mogli  bi  učestvovati  i  predstavnici  nadležnih 
ministarstava i drugih institucija.

 Očekivani efekti

Uspostavljanjem Lokalnog partnerstva očekuje se:

 unapređena koordinacija lokalnih aktera u oblasti zapošljavanja mladih; 
 bolje povezivanje obrazovanja i potreba lokalnog tržišta rada; 
 kvalitetnije planiranje i sprovođenje lokalnih mera zapošljavanja; 
 veće uključivanje poslodavaca u kreiranje lokalnih politika; 
 unapređenje sprovođenja programa „Garancija za mlade“ na lokalnom nivou; 
 donošenje preporuka zasnovanih na podacima i rezultatima sprovedenih mera; 
 povećanje učešća mladih u procesima kreiranja lokalnih javnih politika. 

 Predlog narednih koraka

Predlaže se da Grad Niš:

1. razmotri ovu zagovaračku inicijativu; 
2. zaduži nadležnu gradsku upravu da, u saradnji sa relevantnim institucijama i 

organizacijama,  razradi  model  uspostavljanja  Lokalnog  partnerstva  za 
unapređenje zapošljivosti mladih; 

3. pripremi odgovarajući akt kojim bi se uredio sastav, način rada i nadležnosti 
Partnerstva; 

4. razmotri  mogućnost  da  Partnerstvo  započne  sa  radom  tokom  pripreme 
narednog  Lokalnog  akcionog  plana  zapošljavanja,  kako  bi  njegovi  nalazi  i 
preporuke bili uključeni u proces planiranja. 

 Usklađenost sa ciljevima projekta

Inicijativa je rezultat  procesa  Youth Policy Lab,  zasnovana na analizi  relevantnih 
javnih politika i konsultacijama sa mladima i lokalnim akterima i predstavlja doprinos 
jačanju participativnog donošenja odluka na lokalnom nivou. 

---

Youth  Policy  Lab  metodologiju  (Laboratorije  mladih  za  donošenje  javnih  politika)  
Fondacija  Centar  za demokratiju razvija  i  sprovodi  oslanjajući  se  na svoja iskustva  
velikog regionalnog projekta RYDE („Regionalni dijalog mladih za Evropu“), kroz koji je  
ostvarena saradnja i  povezivanje  mladih,  organizacija  civilnog društva i  donosilaca  
odluka u kreiranju predloga za unapređenje javnih politika. Stečena znanja i naučene  
lekcije primenjene su kroz projekat „Tvoj grad – tvoja reč“, gde je lokalnim potrebama  
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prilagođen model strukturisanog dijaloga koji  pokazuje potencijal da postane održiv  
mehanizam  uključivanja  mladih  u  kreiranje  javnih  politika  u  jedinicama  lokalne  
samouprave. 

Beograd, Niš, avgust 2026.
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