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Uspostavljanje Lokalnog partnerstva za
unapredenje zaposljivosti mladih Grada NiSa

o Razlozi za pokretanje inicijative

Grad NiS je u prethodnom periodu uspostavio znacajan strateski i institucionalni okvir
u oblasti zapoS$ljavanja mladih kroz usvajanje Lokalnog akcionog plana zaposljavanja,
Lokalnog akcionog plana za mlade, sprovodenje mera aktivne politike zapoSljavanja u
saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje, kao i ukljucivanje u pilot program
»,Garancija za mlade“. Ove aktivnosti potvrduju opredeljenost Grada da unapreduje
poloZaj mladih i stvara uslove za njihovo uspes$nije ukljucivanje na trziSte rada.

Istovremeno, analiza dokumenata javnih politika sprovedena u okviru projekta ,,Tvoj
grad - tvoja rec“ pokazuje da postoji potreba za jacanjem medusektorske saradnje i
uspostavljanjem trajnog mehanizma koordinacije izmedu lokalne samouprave,
obrazovnih institucija, Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje, privrede, Kancelarije za
mlade i organizacija civilnog druStva. Analiza zakljucuje da unapredenje saradnje
izmedu ovih aktera predstavlja jedan od klju¢nih preduslova za efikasnije sprovodenje
postojecih politika i razvoj novih mera zasnovanih na potrebama mladih.

Na nacionalnom nivou dodatni izazov predstavlja neuskladenost obrazovanja i
potreba trZiSta rada. Prema podacima navedenim u desk analizi, 48% mladih radi na
poslovima koji nisu u skladu sa steCenim obrazovanjem, Sto potvrduje potrebu za
sistemskim unapredenjem tranzicije mladih iz obrazovanja ka zaposlenju.

o Problem koji inicijativa resava

Iako Grad NiS raspolaZe razvijenim planskim dokumentima i sprovodi razli¢ite mere
podrske zaposSljavanju mladih, ne postoji stalni mehanizam koji bi omogucio:

e redovnu koordinaciju svih relevantnih lokalnih aktera;

e zajednicCko planiranje mera za unapredenje zaposljivosti mladih;
» razmenu podataka o potrebama lokalnog trZista rada;

e pracenje efekata sprovedenih mera;



e kontinuirano uskladivanje obrazovnih programa sa potrebama privrede.

Posledica toga je da se pojedine aktivnosti sprovode paralelno, bez dovoljno
sistemati¢ne koordinacije i zajednickog planiranja.

o Predlog resenja

PredlaZe se da Grad NiS uspostavi Lokalno partnerstvo za unapredenje zaposljivosti
mladih Grada NiSa, kao stalni medusektorski savetodavni i koordinacioni mehanizam
koji ¢e povezivati sve relevantne institucije i organizacije ukljuCene u kreiranje i
sprovodenje politika zapoSljavanja mladih.

Partnerstvo ne bi predstavljalo novu instituciju niti novi organizacioni oblik, vec
mehanizam saradnje koji ¢e doprineti efikasnijoj primeni postojecih lokalnih politika,
boljem koriS¢enju raspolozivih resursa i razvoju novih mera zasnovanih na analizi
potreba mladih i lokalnog trziSta rada.

e PredloZene nadleZnosti Lokalnog partnerstva

Oblast rada PredloZene aktivnosti

Analiza trZiSta Pracenje potreba lokalnog trziSta rada i identifikacija deficitarnih
rada zanimanja

Davanje preporuka za bolje povezivanje srednjih Skola,

Obrazovanje univerziteta u NiSu i poslodavaca

Zaposljavanje Pracenje efekata lokalnih mera zapoSljavanja 1 programa
mladih »,Garancija za mlade“

Saradnja sa Razvoj programa strucne prakse, ucenja kroz rad i prvog radnog
privredom iskustva

Davanje preporuka za izradu i unapredenje Lokalnog akcionog
plana zaposljavanja i Lokalnog akcionog plana za mlade
Organizovanje konsultacija sa mladima prilikom planiranja novih
mera

Javne politike
UcesScée mladih
e Predlozeni sastav Partnerstva

Partnerstvo bi Cinili predstavnici:

o Grada Nisa;

o Nacionalne sluzbe za zaposljavanje - Filijala Nis;

o Kancelarije za mlade Grada NiSa;

o Univerziteta u NiSu;

e srednjih stru¢nih Skola;

e Regionalne privredne komore NiSavskog, Pirotskog i Toplickog upravnog
okruga;

e Naucno-tehnoloskog parka Nis;

e udruZenja poslodavaca;



organizacija civilnog drustva koje se bave mladima i zaposljavanjem;
organizacija mladih i za mlade.

Po potrebi, u radu Partnerstva mogli bi ucestvovati i predstavnici nadleznih
ministarstava i drugih institucija.

Ocekivani efekti

Uspostavljanjem Lokalnog partnerstva ocekuje se:

AN N N N N N

unapredena koordinacija lokalnih aktera u oblasti zaposljavanja mladih;

bolje povezivanje obrazovanja i potreba lokalnog trzista rada;

kvalitetnije planiranje i sprovodenje lokalnih mera zaposljavanja;

vece ukljucivanje poslodavaca u kreiranje lokalnih politika;

unapredenje sprovodenja programa ,,Garancija za mlade“ na lokalnom nivou;
donoSenje preporuka zasnovanih na podacima i rezultatima sprovedenih mera;
povecanje uceSc¢a mladih u procesima kreiranja lokalnih javnih politika.

Predlog narednih koraka

Predlaze se da Grad Nis:

razmotri ovu zagovaracku inicijativu;

zaduzi nadleznu gradsku upravu da, u saradnji sa relevantnim institucijama i
organizacijama, razradi model uspostavljanja Lokalnog partnerstva za
unapredenje zaposljivosti mladih;

pripremi odgovarajuci akt kojim bi se uredio sastav, nacin rada i nadleznosti
Partnerstva;

razmotri mogucnost da Partnerstvo zapolne sa radom tokom pripreme
narednog Lokalnog akcionog plana zaposljavanja, kako bi njegovi nalazi i
preporuke bili ukljuceni u proces planiranja.

Uskladenost sa ciljevima projekta

Inicijativa je rezultat procesa Youth Policy Lab, zasnovana na analizi relevantnih
javnih politika i konsultacijama sa mladima i lokalnim akterima i predstavlja doprinos
jacanju participativnog donoSenja odluka na lokalnom nivou.

Youth Policy Lab metodologiju (Laboratorije mladih za donosenje javnih politika)
Fondacija Centar za demokratiju razvija i sprovodi oslanjajuci se na svoja iskustva
velikog regionalnog projekta RYDE (,Regionalni dijalog mladih za Evropu®), kroz koji je
ostvarena saradnja i povezivanje mladih, organizacija civilnog drustva i donosilaca

odluka u kreiranju predloga za unapredenje javnih politika. SteCena znanja i naucene

lekcije primenjene su kroz projekat ,Tvoj grad - tvoja rec*, gde je lokalnim potrebama



prilagoden model strukturisanog dijaloga koji pokazuje potencijal da postane odrZiv

mehanizam ukljucivanja mladih u kreiranje javnih politika u jedinicama lokalne
samouprave.

Beograd, Nis, avgust 2026.
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Ovaj materijal objavljen je uz finansijsku pomod Evropske unije. Za njegovu sadrZinu cdgovorna
e iskljucivo Fondacija Centar za demokratiju i ona ne odraZava nu?no stavove Evropske unije.
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Projekat Tvoj -:_;;.T;J.;'J — tvoja red” realizuje se u okviru projekta ,EU Resurs centar za civilno
drustvo u Srbiji* Beogradske otvorene skole koji je finansijski podran od strane Evropske unije.
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