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Ljudska prava i finansijske institucije Na prvi pogled, ¢ini se da organi-
zacije civilnog drustva (OCD)
i finansijske institucije (FI) nemaju

mnogo toga zajednickog. Po definiciji,
OCD su neprofitne organizacije, dok
je osnovna svrha finansijskih institu-

cija stvaranje profita za svoje klijente

’ ’ i investitore. Medutim, u poslednijih
nekoliko godina mnoge organizacije iz
oba sektora su uvidele da naéin na koji
funkcionisu ne mora da bude dijame-

tralno suprotstavljen. Posebno kada
a / 3 S . rade zajedno, organizacije civilnog
Bankarski sektor je nedavno bio u ziZi INteresovanja drustva i finansijske institucije mogu

' zbog finansiranja, odnosno savetodavne uloge, u da budu pokretacka snaga drutva.
projektima koji su povezivani sa kr§enjem ljudskih  Naglobalnom nivou, organizacije

; : ¢ < Sy v poput UN Global Compact i Medu-
| prava. Investitori, drzava i civilno drustvo u sve narodnog foruma poslovnih lidera

vecoj meri pozivaju finansijske institucije da (IBLE), predstavljaju predvodnike u
preuzmu vecu odgovornost oko sopstvenog uticajai  naporimadase spoje entuzijazam
uticaja I]}lhOVlh kiijenata na ljudska prava civilnog drustva i stru¢nost specific-

na za privatni sektor, u koji spadaju i

Anastasia Jelasi¢, koordinator projekta, Fond Centar za demokratiju finansijske institucije, u cilju promo-
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visanja korporativnog gradanstva. Od
pokretanja UN Global Compact 2000.
godine, vise od dve hiljade kompanija
je prihvatilo principe ove organizacije
u oblastima ljudskih prava, rada, Zivot-
ne sredine i borbe protiv korupcije. Na
ovaj nacin, privatni sektor u partner-
stvu sa vladama i civilnim drustvom
mozZe da pomogne ostvarenje vizije
Ujedinjenih nacija o odrzivoj globalnoj
ekonomiji.

IBLF je osnovan 1990. godine kao deo
Dobrotvorne organizacije princa od
Velsa, grupe neprofitnih organizacija
kojima predsedava princ od Velsa.

Od tada, ova organizacija ima ulogu
strateskog savetodavca za sve veci broj
kompanija koje u svoju poslovnu poli-
tiku zele da ukljuce ljudska prava.
Postoji i veliki broj inicijativa na lokal-
nom nivou. Neprofitni SMart kolektiv
je osnovan kako bi promovisao praksu
drustveno odgovornog poslovanja i
podstakao medusektorsku saradnju u
Srbiji. Kroz program Inicijative odgo-
vornog poslovanja, SMart je usposta-
vio strateska partnerstva sa vodec¢im
kompanijama u Srbiji koje su spremne
da na dobrovoljnoj osnovi trajno
integrisu socijalne i eticke norme u
svakodnevno poslovanje

Kompanije i finansijske
institucije, koje vode
racuna o ljudskim
pravima u poslovnoj
politici, od toga imaju
visestruke koristi

Organizacija u kojoj i sama radim,
Fond Centar za demokratiju, realizuje
ambiciozan projekat pod nazivom
“Vlada i biznis u primeni ekonom-
skih i socijalnih prava u Srbiji’, koji
finansiraju Evropska unija i Institut za
odrzive zajednice, sa fokusom na prava
u oblasti rada i zaposljavanja. Po nasim
saznanjima, veliki broj medunarodnih
kompanija koje posluju u Srbiji, uklju-
¢ujudi i banke i finansijske institucije,

najbolje iz postojece prakse u primeni
ljudskih prava u svom poslovanju.
Ipak, zasto bi se neka finansijska insti-
tucija osecala odgovornom za ljudska
prava? Kroz istoriju, kontroverze oko
ljudskih prava su se odnosile na vlade
ili industrijska preduzeca sa nepo-
srednim interesima u zonama sukoba.
Sa druge strane, bankarski sektor je

W

| finansiranja, odnosno savetodavne
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problemima vezanim za ljudska prava
prilikom stupanja na nova trzista

|« Poboljsanje zaposljavanja novog i

zadrzavanje postojeceg kadra, kao i
ocuvanje lojalnosti zaposlenih — kan-

| didati za posao pre ¢e se opredeliti

za kompaniju koja brine o ljudskim
pravima zaposlenih, a oni koji su ve¢
zaposleni, ostaju lojalni kompaniji i
promovisu njene vrednosti

« Povedanje produktivnosti — bez

. Postovanije ljudskih prava predstavlja, dakle, napredak
u poslovanju, ali ne samo kao odgovor na poslovne™
skandale i prituzbe povodom kr3enja ljudskih prava.
Mnoge kompanije su postovanje ljudskih prava
prepoznale kao fundamentalni Cinilac odgovornog
poslovanja, kao nesto $to je ispravno ciniti

uloge, u projektima koji su povezivani
sa kréenjem ljudskih prava. Investitori,
drzava i civilno drustvo u sve vecoj
meri pozivaju finansijske institucije
da preuzmu veéu odgovornost oko
sopstvenog uticaja i uticaja njihovih
klijenata na ljudska prava.

Postovanje ljudskih prava predstav-
lja, dakle, napredak u poslovanju, ali
ne samo kao odgovor na poslovne
skandale i prituzbe povodom krienja
ljudskih prava. Mnoge kompanije su
postovanje ljudskih prava prepoznale
kao fundamentalni ¢inilac odgovornog
poslovanja, kao neéto §to je ispravno
¢initi. Sa sredstvima za vodenje od-
govornog poslovanja, preduzeca, bilo
mala ili velika, imace dugoro¢nu inve-
sticiju ne samo u sopstvene poslovne
aktivnosti, nego i u razvoj lokalnih
zajednica i ekonomsko osnazivanje
celokupnog drustva u Srbiji.
Kompanije i finansijske institucije,
koje vode rac¢una o ljudskim pravima

| u poslovnoj politici, od toga imaju

ved je inkorporirao ljudska prava u svo- |

ju upravljacku politiku. Nasa kampanja
u 10 gradova u Srbiji ima za cilj da
podstakne lokalna preduzeca da usvoje

visestruke koristi:*

+ Cuvanje reputacije i imidza brenda
— skandali vezani za kr$enje ljudskih
prava mogu da naruse ugled, kao i
lojalnost klijenata, investitora i zapo-
slenih u firmi

« Povecanje konkurentnosti — pre-
duzeca koja su akumulirala znanje i
praksu u primeni ljudskih prava u po-

| slovanju bi¢e spremnija da se suoce sa

obzira na njihovu kvalifikovanost,
radnici koji osecaju da su cenjeni i da
se prema njima dobro postupa, ulagace
vedi napor, razvijati svoj potencijal, i
maksimalno doprinositi akumulaciji
znanja i strué¢nosti u firmi.
« Obezbedivanje i zadrzavanje dozvole
za rad — apsolutno postovanje ljudskih
prava, beskompromisan stav prema
korupciji i praksi podmicivanja, izgra-
duje poverenje medu kljuénim faktori-
ma, od kojih zavisi da li ¢e preduzeéu
biti omogucen rad i prosperitet
+ Smanjivanje troskova — ukljudivanje
ljudskih prava u osnove poslovne poli-
tike smanjuje moguénost skupocenih
parnica i ulaganja u pokusaje da se vra-
ti poverenje zajednica koje sumnjaju
da neko preduzece kréi ljudska prava
» Podsticanje aktivnog u¢eséa vaznih
interesnih grupa — jasno postovanje
principa ljudskih prava, kao i zapo-
§ljavanje iz redova lokalnih zajed-
nica, osnazuje poverenje lokalnog
stanovnistva, udruzenja i nevladinih
organizacija, a smanjuje se i moguc-
nost laznih optuzbi po pitanju krienja
ljudskih prava.
+ Ispunjenje oc¢ekivanja investitora —
odgovorna praksa postovanja ljudskih
prava, omogucava pristup finansijskim
sredstvima, te privladi vlasnike kapitala
sa sve veceg trzista drustveno odgo-
vornog ulaganja. sl

*Utvrden od strane IELF
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